DoSSIE

PRATICAS JORNALISTICAS

Juliana Bulhoes

Doutoranda em Comunicag¢éo - Jor-

nalismo e Sociedade do Programa de
Po6s-Graduaciao em Comunicagao da
Universidade de Brasilia.

Email: julianabulhoes.ad@gmail.com.

Foto_Alexandra Martins

David Renault

Professor Doutor vinculado ao Programa
de Pés-Graduagao em Comunicagao da
Universidade de Brasilia.

Email: renault.david@gmail.com

»y - - »y -
|

uma revisao hibliografica sobre o impacto tas
condicoes de trabalho na saude e gualidade
de vida do jornalista

Apresentamos um relato de pesquisa focado no desenho
tedrico de uma investigacdo que versa sobre o impacto
das condi¢des de trabalho na saude e qualidade de vida
do jornalista. Primeiramente discorremos sobre o proble-
ma de pesquisa. Em seguida, desenvolvemos uma revisao
bibliografica sobre as principais escolhas teéricas refe-
rente aos temas elencados: condigdes de trabalho, preca-
rizagdo da profissao de jornalista, saude e qualidade de
vida do jornalista. Finalizamos com uma reflexdo sobre a
importancia das escolhas teéricas realizadas.
Palavras-chave: Jornalismo; pratica jornalistica; condigdes
de trabalho; precarizagdo do trabalho.

Abstract

We present a research report focused on the theoretical
design of an investigation about the impact of working
conditions on health and quality of life of the journa-
list. First we discus about the research problem. Then
we develop a bibliographic review of the main theore-
tical choices regarding the listed topics: working condi-
tions, precariousness of journalism, health and quality
of life of the journalist. We end with a reflection about
the importance of theoretical choices made.

Keywords: Journalism; journalistic practice; work condi-
tions; precariousness of work.



1. INTRODUGAO

166

Podemos elencar diversas mudangas no mundo
do jornalista brasileiro nas ultimas duas décadas.
Destacamos a ampliagao das areas de atuagdo profis-
sional, as mudangas nas relacdes de trabalho, a nao
obrigatoriedade do diploma para exercer a profissao,
os enxugamentos das redagdes, o acumulo de fun-
¢Oes - muitas vezes devido aos avangos dos aparatos
tecnologicos - e a propria influéncia da tecnologia no
trabalho jornalistico. Diante desse panorama, acre-
ditamos que houve uma piora nas condigdes de tra-
balho, bem como o reforco da ideia de precarizagiao
da profissao.

Neste artigo apresentamos parte do desenho
tedrico da investigagdo em forma de relato de pes-
quisa, mais especificamente uma revisdo bibliogra-
fica sobre as condigdes de trabalho, a precarizagao
da profissdo, a saude e qualidade de vida do jorna-
lista. Primeiramente discorremos sobre o problema
de pesquisa, culminando na pergunta-problema; em
seguida, explicitamos as principais escolhas tedricas
referente aos temas elencados.

2. CONTEXTUALIZAGAO DO PROBLEMA
DE PESQUISA

O Brasil tem aproximadamente 145 mil jornalis-
tas profissionais registrados (MICK; LIMA, 2013).
Integrantes de um mercado muito competitivo e
com discrepdncias entre as remuneragoes, 0s jorna-
listas sofrem as consequéncias do atual modelo de
trabalho adotado pelo mercado brasileiro.

A pesquisa Radiografia do Jornalismo Potiguar
(BULHOES, 2014) identificou que no estado do Rio
Grande do Norte mais de dois ter¢os dos jornalis-
tas possuem dois ou mais empregos, enquanto que
o indice brasileiro é de cerca de um ter¢o (MICK;
LIMA, 2013). Cerca de 65% dos jornalistas poti-
guares trabalham entre 30h e 60h por semana, uma
carga hordria superior ao esperado para um jorna-
lista com apenas um emprego. A Consolidac¢ao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, na Secao XI - dos
jornalistas profissionais - deixa claro:

Art. 303 - A duracdo normal do trabalho dos
empregados compreendidos nesta Se¢io nio
deverd exceder de 5 (cinco) horas, tanto de dia
como a noite. Art. 304 - Podera a dura¢do normal
do trabalho ser elevada a 7 (sete) horas, mediante
acordo escrito, em que se estipule aumento de
ordenado, correspondente ao excesso do tempo
de trabalho, em que se fixe um intervalo destinado
a repouso ou a refeicdo (BRASIL, 1943, p. 01).

Quando a legislagdo foi criada, uma pratica
comum era o jornalista trabalhar de fato seis dias na
semana, ou seja, entre 30 e até 42 horas semanais. Ha
muitos anos vdrias empresas contratam estipulando
um saldrio de 30 horas semanais acrescido das horas
extras. E uma forma, inclusive, de minimizar proces-
sos trabalhistas.

Apesar da possibilidade de trabalhar legalmente
até sete horas por dia como jornalista, no Rio Grande
do Norte esta pratica é incomum. Geralmente se
paga apenas o piso salarial referente a cinco horas
diarias - o que pudemos verificar que ndo acontece
em Brasilia, onde geralmente se contrata jornalistas
por sete horas -, 0 que nao corresponde as horas reais
trabalhadas. Neste caso, o excesso de carga horaria
dos jornalistas potiguares pode ser explicado tanto
pela multiplicidade de empregos, quanto por horas

excedentes de trabalho.

Estes dados refor¢am nossa ideia de que o jor-
nalismo potiguar passa por uma precarizagdo, prin-
cipalmente no que diz respeito as condigdes de tra-
balho do jornalista. No entretanto, nao acreditamos
que esta situacdo seja exclusiva do estado do Rio
Grande do Norte, nem queremos reduzir as praticas
jornalisticas ao panorama apresentado neste estado
brasileiro em especifico, por isso nos propomos a
ampliar a investigac¢ao.

Na pesquisa de doutorado investigamos as con-
di¢oes de trabalho do jornalista brasileiro e as rever-
beragdes na saude e na qualidade de vida no trabalho
(QVT) deste profissional. Como recorte geografico,
optamos por aplicar a pesquisa nas cidades de Natal,
capital do Rio Grande do Norte e Brasilia, capital do
Distrito Federal e do pais.

As cidades foram escolhidas tanto pela proximi-
dade académica da pesquisadora, quanto por ques-
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tdes peculiares locais e discrepédncias extremas no
que tocam as questoes de condi¢des de trabalho do
jornalista, informagdes obtidas por meio do exer-
cicio profissional e pela pesquisa exploratdria. Essa
escolha nao foi feita visando necessariamente uma
comparagdo, mas queremos mostrar que é possivel
que existam varias realidades no pais no que se refere
ao tema proposto.

Brasilia pode ser considerada a capital do jorna-
lismo brasileiro, pois o Distrito Federal tem a maior
concentragdo de jornalistas per capita do pais, que
¢ aproximadamente um jornalista para cada quase
385 moradores; sdo cerca de 6.500 jornalistas em
uma populagdo média de 2,5 milhdes de habitantes
(SILVA, 2014).

Julgamos, com base em pesquisa exploratdria,
que em Brasilia o jornalista pode ter uma QV'T dife-
renciada, pelo menos do ponto de vista da remune-
ragdo, pois é pratica de mercado pagar o dobro do
piso distrital, que atualmente é R$2.247 - um dos
maiores do pais (FENAJ, 2016a). Apesar disso, temos
que considerar que Brasilia tem o maior custo de
vida do pais (ESTADAO, 2014).

Natal teve por anos o mais baixo piso salarial
do pais. Com cerca de 1.700 jornalistas atuantes no
mercado (MAIA; FEMINA, 2012), ndo é excepcio-
nal encontrar entre eles profissionais com mais de
trés vinculos ou empregos e também jornalistas que
ganham abaixo do piso, que atualmente é 1.370,00
(FENAJ, 2016a).

Segundo o Programa das Nagdes Unidas para
o Desenvolvimento (PNUD, 2016b), o Indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM)
de Brasilia deixa a cidade em nona posi¢do com o
melhor IDHM, enquanto que Natal consta na 3202
posicdo dentre os 5.565 municipios brasileiros.
Os dados também apontam a renda per capita: em
Brasilia, o valor é de R$1.715,11, enquanto que em
Natal é R$950,34 (PNUD, 2016a).

Diante deste contexto, nossa pergunta-problema
se dd da seguinte forma: qual o impacto das con-
di¢oes de trabalho na satde e na qualidade de vida
do trabalho dos jornalistas brasileiros, tendo como
recorte geografico os profissionais que atuam nas

cidades de Natal e Brasilia? Sendo assim, procurar
responder este questionamento é o guia da nossa
pesquisa.

Assim, nos propomos a desenvolver uma pes-
quisa no campo do Jornalismo com interface com o
da Saude, elencando como conceitos-chave da pes-
quisa: as condi¢oes de trabalho dos jornalistas, a
precarizagdo da profissdo de jornalista, as mudancas
estruturais no jornalismo, os estudos sobre o traba-
lho, o jornalista enquanto trabalhador, as consequ-
éncias do trabalho na saide do trabalhador e a qua-
lidade de vida no trabalho do jornalista.

Pretendemos caracterizar as condi¢oes de traba-
lho dos jornalistas brasileiros, tendo como recorte
geografico estas duas cidades; desenvolver indica-
dores da precarizacao da profissdo de jornalista no
Brasil; identificar doencas laborais que podem aco-
meter os jornalistas, tanto por pesquisa bibliografica,
quanto por pesquisa de campo; elaborar indicadores
para o estudo da saude e da QVT de jornalistas, tendo
em vista as limita¢des de formagao, pois alguns pro-
cedimentos de saude sao de execucdo exclusiva de
profissionais habilitados na édrea; e entender como é
a profissao de jornalista em distintas cidades de dife-
rentes regides do Brasil.

Na pesquisa, selecionamos uma triade metodo-
légica composta pela etnometodologia, analise da
conversa e entrevista em profundidade. Estas trés
abordagens focam no “ouvir” e corroboram com a
ideia que desenvolvemos de autopercep¢ao da saude,
o que de certa forma soluciona algumas limitagoes
da interface com a saude, tendo em vista se tratar de
uma investigacdo desenvolvida por jornalistas.

3. CONDIGOES DE TRABALHO E
PRECARIZACAO DA PROFISSAO

167

Consideramos que condigdes de trabalho sdo os
elementos fisicos e psiquicos oferecidos pela institui-
¢do e pelo empregador que permitem um trabalha-
dor executar suas tarefas da melhor e mais adequada
forma possivel, sem prejuizos ou dificuldades exter-
nas as suas competéncias.

Para Ferreira (2012), as condi¢des de trabalhos
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e o suporte organizacional sdo compostas por cinco
elementos: equipamentos arquitetdnicos (piso, pare-
des, teto, portas, janelas, decoragdo, arranjos fisicos e
layout), ambiente fisico (espago de trabalho, ilumina-
¢do, temperatura, ventilagdo, acustica), instrumen-
tal (ferramentas, mdquinas, aparelhos, dispositivos
informacionais, documentagao, postos de trabalho,
mobilidrio complementar), matéria-prima (mate-
riais, bases informacionais) e suporte organizacional
(informagdes, suprimentos, tecnologias, politicas de
remuneragao, de capacitacao e de beneficios).

Juntamente com a organizagdo do trabalho, as
relacdes socioprofissionais de trabalho, o reconheci-
mento e crescimento profissional e o elo entre traba-
lho e vida social, as condigdes de trabalho e o suporte
organizacional compdem os fatores de vivéncia
de bem-estar e mal-estar no trabalho (FERREIRA,
2012).

Quando essas condi¢oes estdo abaladas, acredita-
mos que hd uma precarizagdo. Sendo assim, entende-
mos por precarizagao laboral um conjunto de fatores
relativos as condi¢oes de trabalho que faz com que
a pratica profissional apresente dificuldades no seu
pleno exercicio. Sustentamos a visdo de que a preca-
rizagao do trabalho jornalistico vem sendo refor¢ada
desde o surgimento da profissao, entretanto iremos
discutir sobre o tema futuramente.

Para Duarte (2004), a precarizagao laboral
expressa a dinamica de um fendmeno de transi¢oes
e exposi¢ao aos diferentes riscos associados as diné-
micas atuais do mercado de trabalho. A autora rela-
ciona esta questdo aos vinculos contratuais instaveis
e também as mudancas organizacionais constantes e
irregularidade crescente dos horarios e das remune-
ragdes, mesmo tendo por base vinculos contratuais

estaveis.

Druck (2011, p. 37) aponta que “a precarizagdo
social do trabalho é um novo e um velho fendmeno,
por que ¢ diferente e igual, por que ¢ passado e pre-
sente e por que ¢ um fendémeno de carater macro
e microssocial” Franco, Druck e Seligmann-
Silva (2010) acreditam que para entendermos como
se da o processo de precarizagao do trabalho pode-

mos distinguir trés dimensoes: vinculos de trabalho

e relagdes contratuais; organizagdo e condigdes de
trabalho; e precariza¢do da saude dos trabalhadores.

Segundo Hirata (2011), o trabalho precario pro-
voca a intensificacdo do trabalho, pois os trabalha-
dores estaveis se sentem ameagados pelos desem-
pregados - estando estes implicitamente dispostos a
aceitar condi¢Oes de trabalho e salariais mais dificeis.

Ao mesmo tempo, essa intensificagdo é também
o resultado das novas formas de organiza¢ao do
trabalho e da produgéo. Trata-se de organizagoes
flexiveis do trabalho e da produgdo, essenciais
para a prépria reprodugio do sistema de traba-
lho e de emprego no momento atual (HIRATA,
2011, p. 18).

Druck (2011) mapeou seis tipos de precarizagdo
do trabalho oriundos do contexto brasileiro. Com
relacdo ao primeiro tipo, que diz respeito a vulne-
rabilidade das formas de insercdo e desigualdades
sociais, ela destaca ndo somente o indice de desem-
prego, mas também a informalidade - e consequente-
mente o fato de que trabalhadores sem carteira assi-
nada geralmente nao contribuem para a previdéncia
social, ou seja, ndo tem nenhuma prote¢do social e
trabalhista -, os baixos niveis de rendimento e pro-
dutividade, a alta rotatividade nos empregos e a alta
desigualdade entre diferentes grupos - especialmente
mulheres e populagdo negra.

O segundo tipo versa sobre a intensifica¢gdo do
trabalho, que tem como caracteristica a imposi¢ao de
metas inalcangaveis, a extensao da jornada de traba-
lho e a polivaléncia; e sobre a terceirizagao, situagdo
na qual os trabalhadores estdo submetidos a tipos de
contrato, remuneracao, condi¢des de trabalho, satde
e representagdo sindical precdrios. Segundo Druck
(2011), estas condigOes estao associadas a formas de
abuso de poder, como a imposi¢ao do medo e o assé-
dio moral.

O terceiro tipo de precarizagao envolve a insegu-
ranca (reforcada pela falta de treinamento e dissemi-
nagdo de informacdes sobre riscos e pela auséncia de
medidas preventivas coletivas etc.) e a saide no tra-
balho, itens que tém como indicadores os crescentes
numeros de acidentes de trabalho no pais. A quarta
modalidade esta relacionada a perda das identidades
individual e coletiva ocasionada pelo isolamento e a
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perda de enraizamento. Este tipo de precarizagao é
fruto da condi¢do de desempregado e da ameaga de
perda de emprego - uma das estratégias de domina-
¢ao no dmbito do trabalho.

O quinto tipo, fragilizacdo da organizagdo dos
trabalhadores, pode ser identificado na escassez ou
dificuldade de organizagdes sindicais e similares se
manterem e aglutinarem adeptos e na diminuigao de
greves, apesar de crescerem os itens de reivindicagoes
dos trabalhadores. O ultimo tipo diz respeito a con-
denagao e descarte do Direito do Trabalho. Segundo
a autora, o mercado insinua uma crise do Direito do
Trabalho, pondo em xeque as leis trabalhistas com
vistas a flexibiliza¢ao do trabalho.

Nossa investiga¢do tem tantas aderéncias aos seis
tipos de precarizagao propostos pela autora que nao
podemos escolher um tipo preponderante no objeto
de estudo. Entretanto, elencamos alguns fatores de
precarizagdo do trabalho jornalistico que em varios
aspectos corroboram com os tipos apresentados pela
autora: as longas, intensas e irregulares jornadas de
trabalho; o acimulo de fungdes oriundo da popu-
larizagdo da tecnologia na ultima década; a baixa
remuneragao e os frageis vinculos de trabalho, espe-
cialmente a terceirizacdo, a pejotiza¢ao e a questao
da rotatividade de empregos; os crescentes casos de
violéncia contra jornalistas - tendo em vista que o
Brasil ja é o pais com o maior nimero de jornalis-
tas mortos nas Américas (BBC, 2014) - e a diminui-
¢ao da liberdade de imprensa (FENAJ 2015, 2016b).
Acreditamos que todos esses fatores interferem dire-
tamente a saude dos jornalistas e sao indices da pre-
carizagao da profissao.

Destacamos que a ideia de precarizagdo da profis-
sao de jornalista ndo é recente. No contexto europeu,
Accardo (1998) aponta que os efeitos da precarie-
dade e da proletarizagdo dos chamados “trabalha-
dores-jornalistas” resultam em um empobrecimento
material (diminuicdo do poder de compra, endivi-
damento crescente, deterioracdo das condigdes de
vida) e em problemas de ordem psicologica, como
o estresse.

Tratando de uma realidade brasileira, SantAnna
(2009, p. 16) relata que os veiculos de comunicagao

brasileiros “reduziram suas equipes, eliminaram
coberturas jornalisticas setorizadas, dispensaram os
profissionais’, enquanto que Marcondes Filho (2009)
ressalta que o jornalista teve seu trabalho aumentado
com as tecnologias, passou a ter mais atribuigdes,
o contingente nas redagdes foi reduzido, o presti-
gio diminuiu, a responsabilidade aumentou e, hoje,
qualquer um pode exercer a profissdo. Segundo o
autor, este conjunto contribui para a precarizagao
profissional, posicao que endossamos.

Para Figaro (2013), as mudangas no mundo do
jornalista aconteceram sobretudo nos ultimos 20
anos. “As mudangas tecnoldgicas apropriadas no
fazer jornalistico redesenharam as maneiras de se tra-
balhar. As redagdes ganharam outro formato, outro
ritmo, muitas profissdes desapareceram” (FIGARO,
2013, p. 07).

Nos atendo ainda a questao da tecnologia, corro-
boramos com Heloani (2006) no tocantes das supos-
tas vantagens das tecnologias: elas vieram acom-
panhadas de cargas excessivas de trabalho, invasao
da vida pessoal e desconfortos fisicos como olhos
irritados, dores no pescogo e nas costas, lesdes por
esforcos repetitivos. “As organizagdes, pressionadas
pelo processo de globalizagao, substituem cada vez
mais o homem pela maquina, implementam novas
tecnologias e obrigam o jornalista a adaptar-se frene-
ticamente a elas” (HELOANI, 2006, p. 192).

Renault (2013), referindo-se as redagdes, expressa
uma das consequéncias do que ele chama de conver-
géncia jornalistica, que fazem com que o jornalista
produza conteudos diversos a serem distribuidos em
multiplas plataformas.

O que se vé hoje ¢ um mesmo profissional exer-
cendo multiplas fung¢des, o jornalista multimi-
dia, acossado por uma maior carga de trabalho e
rigorosa pressdo para cumprir os diversos prazos
de forma a atender aos servicos especializados
para assinantes e aos proprios sites dos jornais,
além dos impressos no dia seguinte (RENAULT,
2013, p. 467).

Silveira (2010, p. 89) considera que devido ao fato
de que os jornalistas do Brasil “enfrentam um pro-
cesso de precariedade nas condigoes de trabalho e de
remuneracgao, talvez poucas vezes visto no mercado
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convencional, eles tém sido hdbeis em encontrar sai-
das que lhes permitam viver com menos privagdes”.
Uma dessas saidas citadas pelo autor é justamente a
multipla jornada de trabalho, que implica em uma
carga hordria excessiva de trabalho.

Lima (2015) aponta cinco indicadores da precari-
zagao do trabalho: ajornada de trabalho excessiva, a
intensidade do trabalho, o vinculo precario, o salario
e os indicios de multifungao. Para o autor, “os jorna-
listas brasileiros vivem uma gravissima situacao de
adoecimento, gerada por uma combinagdo de todos
esses fatores” (LIMA, 2015, p. 223).

4. SAUDE E QUALIDADE DE VIDA DO
JORNALISTA

170

A saude do jornalista é um tema corriqueiro em
debates no dmbito dos sindicatos da classe, porém
nao frequente em pesquisas académicas, salvas raras
excegdes, como é o caso das pesquisas de Aguiar
(1996), Heloani (2003, 2006), Ribeiro (2001) e
Reimberg (2015).

O Sindicato dos Jornalistas do Ceard realizou em
2010 uma pesquisa sobre a satide e qualidade de vida
e de trabalho dos jornalistas nas redagdes dos jornais
impressos O Estado, O Povo e Diario do Nordeste
e constatou que 61,39% dos trabalhadores que res-
ponderam o questiondrio apresentam problemas de
satde oriundos do trabalho, como dores nas costas,
pescogo e articulagdes, seguidos de estresse, ansie-
dade, problemas de visdo, dores nos bragos, pernas
e articulagdes, dores de cabeca, depressdo e palpita-
¢oes (SINDJORCE, 2010).

O Sindicato de Jornalistas da Bahia defende que
os jornalistas podem ser os profissionais com a satude
mais afetada, afirmacao a qual ndo podemos endos-
sar no estagio atual da pesquisa. O Sindicato aponta
que “dores nas costas, na cabega, L.E.R., insonia, gas-
trite, depressao, fadiga visual sdao alguns problemas
motivados pelo estresse que comprometem a saide
dos jornalistas devido ao conturbado e alucinante
dia-a-dia nas redagdes” (SINJORBA, 2015, p. 01).

O Sindicato dos Jornalistas do Distrito Federal
langou em 2016 uma campanha contra assédio moral

no ambiente de trabalho jornalistico. Na ocasiao,
lancou uma cartilha sobre o tema (SJPDE 2016),
orientando os jornalistas a denunciar os casos e cha-
mando atengdo para este grave problema de saude
mental.

Antunes (2009) aponta uma dire¢ao ao dizer que
o trabalho é uma atividade vital, podendo trazer feli-
cidade social ou nao, ter um sentido ou nao. “Mais
do que nunca, bilhdes de homens e mulheres depen-
dem exclusivamente de seu trabalho para sobreviver
e encontram cada vez mais situagdes instaveis, preca-
rias, quando néo existentes de trabalho” (ANTUNES,
2009, p. 11).

Dejours (1992) apresenta os sofrimentos e pra-
zeres que o trabalho pode causar, a busca pelo sig-
nificado, pela motiva¢ao e pela satisfacao. Ele divide
as doencas oriundas do trabalho em duas categorias,
doenga mental e doenca somatica.

Voltando-nos especificamente ao caso dos jorna-
listas, Heloani (2003) cita resultados de pesquisas da
OIT, em parceria com sindicatos de jornalistas, que
demonstraram tendéncias para a profissao: “devido
as doengas insidiosas e, portanto, de dificil diagnos-
tico precoce, parte significativa desses profissionais
nao alcanca sequer a aposentadoria” (HELOANI,
2003, p. 20).

Em pesquisa com énfase nos aspectos psicolégi-
cos, psicopatologicos e psicossomaticos relacionados
ao exercicio do trabalho jornalistico, Heloani (2003)
cita uma série de implicagdes do trabalho jornalistico
na qualidade de vida destes profissionais. Ele aponta
que os profissionais mais afetados por problemas de
QVT geralmente sao “fracassados” no que diz respeito
a vida afetiva e familiar e no cuidado com a saude.

Para Reimberg (2015) ¢ evidente que os jornalis-
tas gostam muito do que fazem e isso impede de lutar
por melhores condi¢des de trabalho. “Os jornalistas
sofrem ao cumprir longas jornadas de trabalho, fazer
plantdes, ndo ter a compensagao de horas ou o paga-
mento de horas extras devidos e ha casos em que
nao sao contratados conforme a CLT” (REIMBERG,
2015, p. 352). Ao tratar dessa devogdo do jornalista
a sua profissao, Ribeiro (2001) a chama de “a religido
do jornalismo”
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Nogueira (2012) aponta que a profissao de jor-
nalista é propicia a aquisi¢do ou intensificacdao de
disturbios mentais ao logo da carreira, devido ao
desgaste profissional desta ocupagao. Ele aponta que
a depressao, ansiedade, estresse, sintomas pos-trau-
maticos e Burnout - sindrome cujos estudos comega-
ram mais recentes - sdo constantemente associados
ao jornalista, especialmente aos que trabalham em
veiculos tradicionais (jornal, radio e TV). Ele atribui
esse problema as mudangas que a profissdo sofreu
nos ultimos anos.

Antigamente, as redagdes de jornais eram lota-
das quando havia jornalistas especializados, onde
cada um era responsavel por uma editoria. Hoje,
0 que percebemos sdo redagdes cada vez mais
enxutas, onde o jornalista exerce varias fungoes,
ou seja, “assovia e chupa cana a0 mesmo tempo’, o
que faz com que o profissional fique mais angus-
tiado e ansioso (NOGUEIRA, 2012, p. 37).

Em uma visao semelhante, Heloani (2003) aponta
que as novas tecnologias implantadas nas redagoes
tém influenciado no desenvolvimento de estresse,
além de distarbios osteomusculares relacionados ao
trabalho (DORT), como as lesdes por esforgos repe-
titivos (L.E.R.). Tudo isso influi na qualidade de vida
no trabalho do jornalista.

Nesse contexto, o autor aponta oito categorias de
QVT: remuneragdo justa e adequada, condigdes de
trabalho, desenvolvimento de capacidades, oportu-
nidade de crescimento, integragdo social, constitu-
cionalismo, equilibrio entre vida e trabalho e rele-
vancia social do trabalho na vida.

Para Ferreira (2012), apesar da QVT ser estudada
por diferentes perspectivas, a visio mais corriqueira
¢ a denominada por ele como assistencialista hege-
monica. Esta pratica visa atingir uma boa qualidade
de vida no trabalho por meio da restaura¢ao corpo-
-mente, focando em servigos e atividades cujos focos
sao a produtividade da organizagdo e o individuo a
ser “reeducado”

Este formato ¢, obviamente, estressante e gera-
dor de tensoes: dé-lhe, entdo, a “pilula QVT”
como remédio para a restauragio corpo-mente.
Pode-se afirmar, desde jd, que os programas e
préaticas de QVT destacados caracterizam, desta
maneira, formas de dominagédo prépria do capi-

talismo moderno em que a maximiza¢io da
produtividade permanece o objetivo central
(FERREIRA, 2012, p. 96).

Em sua proposta centrada no olhar dos traba-
lhadores, o autor propde que é essencial o conheci-
mento profundo do contexto de trabalho e da ava-
liagao dos trabalhadores para que se consiga agregar
a qualidade de vida ao trabalho. A visao auto deno-
minada contra-hegemonica de Ferreira (2012) tem
como objetivo alcancar trés dimensodes: vigilancia
em saude e seguranca, assisténcia psicossocial aos
trabalhadores e promoc¢ao do bem-estar no trabalho.

As reverberagdes das condigdes do trabalho jor-
nalistico na saude mental e fisica dos trabalhadores
nao sido uma preocupagio exclusiva no ambito de
pesquisas brasileiras. Herbert (2001), ao falar das
questoes da pratica dos reporteres em uma visdo glo-
bal, indica que um dos maiores problemas desse tipo
de trabalho é o esgotamento e aponta que o exercicio
profissional pode inclusive causar traumas, como é o
caso de cobertura de guerras e desastres.

Apontamos uma forte relagdo entre o conceito
de precarizacao da profissdo de jornalista com o de
crise no jornalismo, mas de antemao destacamos que
nio corroboramos com uma visdo simplista de uma
crise eterna. Para autores como Barsotti (2014), o
jornalismo é atravessado pela crise da modernidade.
A autora acredita que “vivemos sem utopias em um
espaco publico esvaziado, em que predominam os
valores individuais, o encerramento em comuni-
dades e a intensificagdo do presente” (BARSOTTI,
2014, p. 30).

Ela demonstra que a crise do jornalismo ¢ ante-
rior a internet, porém esta acelerou o processo. Com
énfase nos jornais, ela destaca a circulagao em queda
(em detrimento ao aumento no nimero de jornais),
o encolhimento da receita publicitaria, os cortes nas
redagdes e a expansao rumo aos meios digitais.

A autora acredita que a atual fase do jornalismo,
que corresponde ao da era eletronica, pde em xeque
a profissdo de jornalista, mas que no fim das contas
torna-o mais necessario. Barsotti (2014) nido tem
pretensao de atribuir as mudangas no campo do jor-
nalismo exclusivamente ao avanco das novas tecno-
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logias digitais, mas destaca a importancia de obser-
varmos esta dinamica.

5. CONSIDERACOES FINAIS
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Almejamos neste artigo apresentar um relato
da pesquisa de doutorado intitulada “O impacto
das condi¢oes de trabalho na saude e na qualidade
de vida do jornalista’, desenvolvida no ambito do
Programa de Pds-Gradua¢do em Comunicagao da
Universidade de Brasilia, focando nas escolhas teo-
ricas realizadas.

Apresentamos a contextualizacdo do problema
de pesquisa e uma breve revisdo bibliografica sobre
os principais temas-chave da investigacdo: condi¢oes
de trabalho, precarizac¢ao da profissdo, saide e quali-
dade de vida no trabalho.

Consideramos que investigar sobre as condi-
¢oes de trabalho dos jornalistas é uma das chaves
para entender a pratica profissional deste ramo no
contexto contemporaneo. A partir deste ponto, acre-
ditamos que fica mais evidente a precarizagdo pela
qual passa a profissdo. J4 deixamos evidente que
tal processo nao é recente, mas se intensificou nas
ultimas décadas.

Nos interessa saber as reverberagoes dessas con-
di¢oes de trabalho na satide e na qualidade de vida
no trabalho dos jornalistas, sendo assim é essencial
que possamos entender as dindmicas do campo da
Saude no que tangem esses dois temas, apesar das
limitagdes do nosso lugar de fala.

A partir de dados empiricos que serdo levanta-
dos por meio da pesquisa de campo poderemos ir
mais a fundo nessa tematica, podendo fazer afirma-
¢des mais profundas sobre o que acreditamos ser um
tema de relevancia social.
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